' FORMAZIONE |

di Ecipa Lombardia

CORSI OBBLIGATORI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO: INFORMATIVA GENERALE

CHI E’ SOGGETTO AGLI OBBLIGHI DI FORMAZIONE ?

Il D.Lgs 81/2008 si applica a tutti i settori di attivita, ove sono presenti “lavoratori” subordinati o autonomi o soggetti ad essi

equiparati (tirocinanti):
v" Imprese con almeno 1 socio lavoratore
v" Imprese con almeno 1 lavoratore:

a tempo

indeterminato, a tempo determinato, con contratto di

somministrazione, distaccato, a progetto, con prestazione occasionale, collaboratori coordinati e continuativi e che
effettuano prestazione continuativa di lavoro a distanza, mediante collegamento informatico e telematico

Adempimenti per 'impresa familiare e i lavoratori autonomi:
hanno facolta di partecipare ai corsi di formazione specifici in materia di sicurezza.
Per i lavoratori autonomi che operano nei cantieri vige I'obbligo di possedere una formazione in materia di sicurezza

(requisito professionale richiesto dall’All. XVII del D.Lgs 81/2008)

QUALI CORSI ? CHI DEVE PARTECIPARE?

CORSO BASE SICUREZZA LAVORATORI
Informazione generale sulla sicurezza in
azienda e sui rischi

(tutti i lavoratori presenti in azienda)

N. ore formazione: 4 o 8 ore in base al tipo di azienda
Corso proposto in orario di lavoro
Programma conforme al D.Lgs 81/2008 art 36 e 37

Aggiornamento: nel caso di introduzione di nuove risorse umane o di variazioni
nell’organico aziendale; introduzione di nuove attrezzature e tecnologie;
variazione del rischio aziendale

R.S.P.P. — Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione dei rischi
Fino a 30 lavoratori puo essere il Datore di Lavoro

N. ore formazione: 20 ore
Orario proposto: serale (19.00 — 23.00)
Programma conforme al D.M. 16.01.1997

Aggiornamento: deve essere ancora definito dalla normativa

Addetti alla gestione delle emergenze:
ADDETTO ANTINCENDIO

(il titolare o un lavoratore; oltre i 5 lavoratori &
necessario nominare + addetti)

N. ore formazione: 4 ore — aziende a rischio incendio basso
Corso proposto dalle 19.00 alle 23.00 (teorico)

N. ore formazione: 8 ore — aziende a rischio incendio medio
Corso proposto in 2 incontri ( teorico e pratico)

Programma conforme al D.M.10.03.1998

Aggiornamento: deve essere ancora definito dalla normativa

Addetti alla gestione delle emergenze:
ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO AZIENDALE
(il titolare o un lavoratore; oltre i 5 lavoratori &
necessario nominare + addetti)

N. ore formazione: base di 12 (aziende categorie B e C) 0 16 ore (categoria A)
Corso DIURNO (da definire) o SERALE (19.00 — 23.00)
Programma conforme al D.M. 388/2003

Aggiornamento ogni 3 anni di 4 (categorie B e C) 0 6 ore (categoria A)

R.L.S.A

Rappresentante Aziendale di lavoratori per la
Sicurezza

(lavoratore eletto o designato al ruolo)

Formazione base di 32 ore
Corso proposto in orario di lavoro
Programma conforme al D.Lgs 81/2008 art 37

Aggiornamento ogni anno: definito dal CCNL
4 h per imprese da 15 a 50 lavoratori
8 h per imprese con > 50 lavoratori

HACCP Formazione per il personale alimentarista
(tutti coloro che operano nelle aziende dove si
producono, manipolano e somministrano
alimenti)

N. ore formazione base: 4 ore
Corso proposto in orario di lavoro
Programma conforme al D.Lgs 155/97 L.R. 12/2003

Aggiornamento ogni 2 anni
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