
CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO: diagnosticare lo stato
dell’organizzazione e adeguarla alle sfide del 4.0

Obiettivi
Il corso è rivolto a tutto coloro che vogliono apprendere come misurare le risorse di cui si dispone e il potenziale della
propria organizzazione.
La diagnosi dello stato interno dell’organizzazione è uno strumento di governo essenziale per affrontare le sfide che ci
impone il 4.0.

Contenuti
approccio e strumenti per predisporre un progetto di cambiamento
comunicare efficacemente per accompagnare il cambiamento
la gestione del conflitto nei progetti di cambiamento organizzativo
approcci per favorire l’adesione al cambiamento

Durata
40 ore

Altre Info
E’ richiesto un buon uso del pc e delle funzioni di modellazione virtuale di base (di qualsiasi sistema cadcam dentale)
I partecipanti dovranno essere muniti di PC, Exocad Demo ed un software di pianificazione implantologica 3D demo.
Al termine del corso verrà rilasciato un Attestato di Frequenza.


