
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

LA FORMAZIONE FINANZIATA CON FONDARTIGIANATO:  

SOLO IL PIACERE DELLA FORMAZIONE, NON I COSTI! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         02 27 000 612 |         info@ecipalombardia.it 



COSA PERMETTE DI FARE FONDARTIGIANATO? 

 Realizzare corsi direttamente in azienda 
 Utilizzare Modalità formative on the job che partendo dalla pratica lavorativa e dal contesto organizzativo 

dell’impresa, consentono l’apprendimento senza l’interruzione dell’attività lavorativa 
 Affidarsi a Docenti qualificati (anche di vostra conoscenza) 
 Acquisire competenze senza costi per l’azienda: i costi sono direttamente a carico di Fondartigianato 

 
 
 

QUALE FORMAZIONE? 

La formazione può riguardare diverse aree tematiche, come ad esempio:  
 

 MARKETING, SERVIZI COMMERCIALI e PUBBLICHE RELAZIONI 

 AMMINISTRAZIONE e CONTROLLO DI GESTIONE 

 STRATEGIE ORGANIZZATIVE e GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

 PROCESSO PRODUTTIVO e IMPRESA 4.0 

 CERTIFICAZIONI TECNICO-PROFESSIONALI e AZIENDALI 
 INTERNAZIONALIZZAZIONE 
 COMPETENZE TRASVERSALI  

 
E HA L’OBIETTIVO DI SOSTENERE LA TENUTA E LA CRESCITA DI COMPETITIVITA’ DEL TESSUTO PRODUTTIVO 

COME FUNZIONA IL PROCESSO? 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



PERCHE’ PROPRIO FONDARTIGIANATO e NON ALTRI FONDI? 

 perché non è richiesta un’anzianità di adesione per accedere ai finanziamenti: l’azienda può presentare la 
richiesta già dal mese successivo all’adesione al Fondo (altri fondi ammettono solo imprese già aderenti alla 
pubblicazione del bando); 

 perché il plafond di finanziamento ottenibile è di ben 19.500 € per le aziende fino a 10 dipendenti, e arriva a 
52.000 € oltre i 50 dipendenti (mentre ad esempio Fondimpresa prevede per i suoi progetti di sistema fino a 
14.000€ medi per azienda, Fonarcom 8.000€); 

 perché se si necessita di un corso di formazione aziendale specifico, grazie al Progetto Quadro è possibile 
attivarlo in tempi rapidissimi (durata compresa tra le 16 e le 120 ore e valore massimo 13.000 euro); 

 perché se le esigenze formative aziendali sono più ampie è possibile strutturare un progetto formativo, da 
presentare secondo le scadenze del nuovo Invito di Fondartigianato; 

 perché a differenza di altri Fondi che richiedono un’anticipazione da parte dell’azienda e tempi di rimborso non 
immediati, Fondartigianato si fa carico di tutti i costi, permettendo all’azienda di beneficiare di formazione in 

modo totalmente gratuito.  

 

PERCHE’ AFFIDARSI A CNA FORMAZIONE - ECIPA LOMBARDIA? 

 perché, per presentare un progetto è necessario affidarsi ad un ente di formazione accreditato e specializzato 
 perché ECIPA è l’Ente di formazione della C.N.A., ha una consolidata esperienza nella gestione di progetti 

formativi ed è in grado di attivare tutti i finanziamenti a disposizione delle imprese per abbattere i costi della 
formazione aziendale.  

 perché l’approvazione di un progetto è il risultato della cura e dell’attenzione che il team di esperti di ECIPA 
Lombardia pone nelle fasi di Analisi dei Fabbisogni e stesura del Progetto. Negli ultimi due anni (2018 e 2019) 
tutti i 67 progetti presentati da Ecipa Lombardia sono stati finanziati! 

 Perché ECIPA si occupa di tutta la documentazione, svincolando l’azienda da tutte le incombenze 

burocratiche e lasciandole solo il piacere della Formazione.  
 Nessun costo e anticipazione per l'azienda: i costi sono a carico del Fondo che rimborsa ECIPA per tutte le 

attività, dalla Gestione delle attività formative, alla Rendicontazione e Valutazione finale.  
 

COME ADERIRE A FONDARTIGIANATO? 

Aderire a FONDARTIGIANATO è semplice e non comporta alcun costo aggiuntivo per l'azienda né per i 
lavoratori. E’ un’azione che si può fare ogni mese. Ecco gli step da seguire: 

 
 Chiedere al proprio commercialista/consulente paghe di scaricare una versione aggiornata del Cassetto 

Previdenziale interrogato alla voce “Fondi Interprofessionali”  
 Verificare se la propria azienda è già aderente a qualche fondo. Questo si evince dal codice indicato sul 

Cassetto (es. FART è il codice per Fondartigianato). Prima di procedere al cambio fondo verificare se si hanno 
progetti e/o finanziamenti in corso con il fondo attuale;                                                                         >>> segue 



 Se l’azienda è iscritta ad altro Fondo, può trasferire l'adesione a Fondartigianato, attraverso la REVOCA 
dal precedente Fondo. Occorre pertanto accedere alla funzione di Denuncia Aziendale del flusso 
“UNIEMENS” dell’INPS, selezionare l’anno, il mese di contribuzione e la Matricola INPS, e scegliere, all’interno 
dell'elemento relativo ai Fondi Interprofessionali, l’opzione “Revoca”; selezionare poi il codice “REVO” e, 
contestualmente nella stessa Denuncia, il codice “FART”, e, infine, inserire il numero dei dipendenti interessati 
all'obbligo contributivo 0,30%, ad esclusione dei dirigenti; 

 Se invece l’azienda non risulta aderente ad alcun fondo basta accedere alla funzione di Denuncia 
Aziendale del flusso “UNIEMENS” dell’INPS, selezionare l’anno, il mese di contribuzione e la Matricola INPS, 
e scegliere, all’interno dell'elemento relativo ai Fondi Interprofessionali, l’opzione “Adesione”; occorre poi 
selezionare il codice “FART” e inserire il numero dei dipendenti interessati all'obbligo contributivo 0,30%, ad 
esclusione dei dirigenti; 

 Se un’azienda ha più Matricole INPS, l’adesione è da ripetersi per ogni Matricola; 
 L’adesione non comporta un costo aggiuntivo, va effettuata una sola volta e non va rinnovata; 
 Nelle settimane successive all’inserimento del codice “FART” nella Denuncia Aziendale, è possibile verificare il 

buon esito dell’operazione accedendo al "CASSETTO PREVIDENZIALE” dell’azienda, consultabile dal sito 
INPS. Fornire il cassetto previdenziale aggiornato, dal quale si evince il codice FART, è la prova tangibile di 
adesione a Fondartigianato. (cfr Fac-simile Cassetto Previdenziale con adesione a Fondartigianato).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 In attesa che si aggiorni il Cassetto 
Previdenziale, può essere richiesto 
al commercialista, come prova di 
adesione, una copia 
dell’ATTESTAZIONE DELLA 

DENUNCIA CONTRIBUTIVA, 
dalla quale si evince la data di 
trasmissione, il mese di 
contribuzione (mese precedente), 
il codice del fondo e il numero di 
dipendenti (cfr Fac-simile 
Attestazione Denuncia 
Contributiva). 

 

 Fac Simile Cassetto Previdenziale 

Fac Simile Attestazione Denuncia Contributiva 


